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Dönemi boyunca uzaktan eğitim süreçlerinin kalitesini artırmaya yönelik birçok etkinlik 

gerçekleştirmiştir. Bu faaliyetler iç paydaşlar ve dış paydaşlarla yürütülen eğitimler, toplantılar, 

güncellemeler ve iş birlikleri çerçevesinde planlanmış ve uygulanmıştır. Aşağıda ilgili döneme ait 

faaliyetler detaylı şekilde sunulmaktadır. 

Etkinlik 1: EEP Programı 1. Uygulama 

Tarih: 1 Nisan – 2 Mayıs 2024 

Yer: CATS 

Etkinlik Türü: Eğitim 

Paydaş: İKÜSEM, İnsan Kaynakları Daire Başkanlığı 

Katılımcı Türü: Akademik ve İdari Personel 

Katılımcı Sayısı: 350 

Sürdürülebilir Kalkınma Amacı (SDG): 4 – Nitelikli Eğitim 

Açıklama: Üniversite bünyesindeki personele yönelik EEP (Eğitim Etkinlik Programı) kapsamında ilk 

uygulama eğitimi gerçekleştirilmiştir. 

Etkinlik 2: UZEMER Web Sayfası Güncelleme 

Tarih: 10 Ekim 2024 

Yer: Ataköy Yerleşkesi 

Etkinlik Türü: PUKÖ/İç Değerlendirme 

Paydaş: İç Paydaş 

Katılımcı Türü: UZEMER Ekibi 

Katılımcı Sayısı: N/A 

Sürdürülebilir Kalkınma Amacı (SDG): 4 – Nitelikli Eğitim 

Açıklama: Web sayfasında içerik güncellemesi ve iyileştirme yapılmıştır. 

Etkinlik 3: Merkez Kalite Komisyonu Toplantısı 

Tarih: 14 Ekim 2024 

Yer: Ataköy Yerleşkesi 

Etkinlik Türü: PUKÖ/Toplantı 

Paydaş: Merkez Kalite Komisyon Üyeleri 

Katılımcı Türü: Akademik Personel 

Katılımcı Sayısı: N/A 



Sürdürülebilir Kalkınma Amacı (SDG): 4 – Nitelikli Eğitim 

Açıklama: PUKÖ çalışmaları kapsamında kalite toplantısı düzenlenmiştir. 

Etkinlik 4: EEP Programı 2. Uygulama 

Tarih: 4 – 29 Kasım 2024 

Yer: CATS 

Etkinlik Türü: Eğitim 

Paydaş: İKÜSEM, İnsan Kaynakları Daire Başkanlığı 

Katılımcı Türü: Akademik ve İdari Personel 

Katılımcı Sayısı: 323 

Sürdürülebilir Kalkınma Amacı (SDG): 4 – Nitelikli Eğitim 

Açıklama: EEP Programı kapsamında ikinci uygulama eğitimi gerçekleştirilmiştir. 

Etkinlik 5: Eğiticinin Eğitimi Yönerge Güncelleme Çalışması 

Tarih: 7 Kasım 2024 

Yer: Ataköy Yerleşkesi 

Etkinlik Türü: PUKÖ/İç Değerlendirme 

Paydaş: Rektörlük Hukuk Müşavirliği 

Katılımcı Türü: Akademik ve İdari Personel 

Katılımcı Sayısı: N/A 

Sürdürülebilir Kalkınma Amacı (SDG): 4 – Nitelikli Eğitim 

Açıklama: Eğiticinin Eğitimi Yönergesinde iyileştirmeler yapılmıştır. 

Etkinlik 6: Tasarruf Tedbirleri Eğitim Programı 

Tarih: 25 Ekim – 18 Kasım 2024 

Yer: Uzaktan Eğitim Kapısı (CBİKO) 

Etkinlik Türü: Eğitim 

Paydaş: Akademik ve İdari Birimler (Dış Paydaş) 

Katılımcı Türü: Akademik ve İdari Personel 

Katılımcı Sayısı: 174 

Sürdürülebilir Kalkınma Amacı (SDG): 4 – Nitelikli Eğitim 

Açıklama: Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından yayımlanan genelge doğrultusunda, kamu 

kurumlarında tasarruf, bürokrasinin azaltılması ve verimliliğin artırılması amacıyla düzenlenen eğitim 

programı uzaktan eğitim yoluyla gerçekleştirilmiştir. 

Etkinlik 7: Dijital Çalışma: Yapay Zeka ile Verimli İş Süreçleri 

Tarih: 13 Aralık 2024 

Yer: Ataköy Yerleşkesi 

Etkinlik Türü: Eğitim 

Paydaş: Y İnovasyon ve Teknoloji AŞ 

Katılımcı Türü: İKÜ Üst Düzey Yöneticileri 



Katılımcı Sayısı: 38 

Sürdürülebilir Kalkınma Amacı (SDG): 9 – Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı 

Açıklama: Yapay zekâ destekli iş süreçleri geliştirme eğitiminde yöneticilere dijital dönüşüm olanakları 

aktarılmıştır. Eğitim, mesleki gelişim kapsamında düzenlenmiş ve olumlu geri bildirimler alınmıştır. 

 

Dış Paydaş Toplantıları: 

1- UZEMER – Y İNOVASYON VE TEKNOLOJİ A.Ş. Yapay Zeka Eğitim Programlari 

Planlama Toplantısı 

Tarih: 1 Eylül 2024 

 Saat: 13:00 

Toplantı Yeri: Çevrim içi (Google Meet) 

TOPLANTIYA KATILANLAR: 

• Dr. Öğr. Üyesi Neslihan Fatma Er – UZEMER Müdürü, İstanbul Kültür Üniversitesi 

• Serkan Kav – Kurucu Ortak & Eğitmen, Y İnovasyon ve Teknoloji A.Ş. 

• Ali Nihat Uzunalioğlu – Kurucu Ortak & Eğitmen, Y İnovasyon ve Teknoloji A.Ş. 

Bu toplantının amacı, İstanbul Kültür Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(UZEMER) ile Y İnovasyon ve Teknoloji A.Ş. arasında gerçekleştirilmekte olan stratejik iş birliğinin bir 

adım ileri taşınması, özellikle yapay zekâ temelli eğitim içeriklerinin hem öğrencilere hem de akademik 

ve idari personele yönelik olarak yapılandırılması sürecinin planlanmasıdır. 

Görüşmede, üniversite bünyesindeki farklı departmanların kendi iş akışlarına uygun yapay zekâ 

araçlarını etkin biçimde kullanabilmeleri amacıyla tanıtım ve uygulamalı atölye çalışmalarının yapılması 

değerlendirilmiştir. Ayrıca öğrencilerin akademik çalışmalarını, araştırma becerilerini ve günlük 

yaşamlarını destekleyecek yapay zekâ araçlarının belirlenmesi ve bu araçlarla ilgili uygulamalı eğitim 

programları tasarlanması gündeme alınmıştır. 

 

2- İKÜ UZEMER – CISCO Networking Academy Paydaşlık Geliştirme Toplantısı 

Tarih: 14 Eylül 2024 

Saat: 12:30 

Toplantı Yeri: Çevrim içi (Microsoft Teams) 

Toplantının temel amacı, Cisco Networking Academy eğitim platformunun olanaklarının İstanbul Kültür 

Üniversitesi bünyesinde nasıl kullanılabileceğini değerlendirmekti. Görüşmeler, Cisco İş Geliştirme 

Yöneticisi Onur Doğan ile İstanbul Kültür Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Müdürü Dr. Öğr. Üyesi Neslihan Fatma Er arasında gerçekleştirilmiştir. 



 

Toplantının gündemi Cisco'nun sunduğu hazır eğitim içeriklerinin öğrencilere ve konu ile ilgili 

akademik/idari personele nasıl sunulabileceği, sertifikalandırma süreçlerinin nasıl işletileceği, eğitimlere 

üniversite öğretim elemanlarının nasıl entegre edileceği ve bu sürecin Uzaktan Eğitim formatında nasıl 

yürütülebileceği konularını kapsamaktadır. 

 

 

3- İKÜ UZEMER – CISCO Networking Academy Platform Tanıtım Toplantısı 

Tarih: 14 Eylül 2024 

Saat: 12:30 

Toplantı Yeri: Çevrim içi (Microsoft Teams) 

CISCO İş Geliştirme Yöneticisi Onur Doğan, Cisco Networking Academy platformunun üniversiteler için 

sunduğu tüm olanakları adım adım tanıtmış; aşağıdaki başlıklar etrafında detaylı bir teknik sunum 

gerçekleştirmiştir: 

 

- Eğitici ve öğrenci kullanıcı rolleri ve yetkileri 

- Eğitim açma ve içerik tanımlama süreçleri 

- Katılımcı (öğrenci/personel) daveti ve kayıt işlemleri 

- Modül ve değerlendirme yapılandırmaları 

- Süreç izleme ve tamamlama takibi 

- Raporlama, performans değerlendirme ve sertifikasyon süreçleri 

 

Ayrıca, platformda eğitim sürecine dair yönetimsel yetkilerin nasıl atanacağı, eğitici kontrol panellerinin 

kullanımı, eğitim sonunda rapor alma ve başarı durumlarının değerlendirilmesine yönelik örnek 

simülasyonlar yapılmıştır. 

 

Toplantıda, bir önceki görüşmede gündeme alınan üniversitenin platforma kurumsal üyeliği sürecinin 

tamamlandığı ve içerik geliştirme ile eğitim süreçlerinin teknik olarak başlatılmaya hazır hale geldiği 

bilgisi de paylaşılmıştır. 

 

Görüşmeler, Cisco İş Geliştirme Yöneticisi Onur Doğan ile İstanbul Kültür Üniversitesi Uzaktan Eğitim 

Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü Dr. Öğr. Üyesi Neslihan Fatma Er arasında gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

 

 



4- İKÜ UZEMER - İBB KAMPÜSTE ÇÖZÜM BİRİMİ İş Birliği Toplantısı 

Tarih: 22 Eylül 2024 

Saat: 10:00 

Toplantı Yeri: Kampüste Çözüm Birimi Toplantı Salonu, İstanbul Büyükşehir Belediyesi 

TOPLANTIYA KATILANLAR 

• Dr. Öğr. Üyesi Neslihan Fatma Er – UZEMER Müdürü, İstanbul Kültür Üniversitesi 

• Burak Küçükaydın – Kampüste Çözüm Birimi Müdürü, İstanbul Büyükşehir Belediyesi 

• Fatma Aktaş – Uzman, Bağımlılıkla Mücadele Birimi, İstanbul Büyükşehir Belediyesi 

• Yağmur İleri – Uzman, Bağımlılıkla Mücadele Birimi, İstanbul Büyükşehir Belediyesi 

 

Toplantının temel amacı, İstanbul Kültür Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma 

Merkezi’nin (UZEMER), üniversitelerin topluma katkı rolü doğrultusunda İstanbul Büyükşehir Belediyesi 

(İBB) ile iş birliği olanaklarını görüşmekti. Bu çerçevede, Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma 

Amaçları'nın (SKA) özellikle 'Nitelikli Eğitim' başlığı altında tanımlanan 4. Hedef doğrultusunda ortak 

hareket alanları belirlenmeye çalışıldı. 

SKA 4. Hedef, bireylerin yaşam boyu öğrenme olanaklarına erişimini artırmayı, kapsayıcı, adil ve kaliteli 

eğitim sağlamayı amaçlamaktadır. Üniversiteler, bu hedef doğrultusunda yalnızca öğrencilerine değil, 

toplumun tüm kesimlerine ulaşmayı, yaşam boyu öğrenme süreçlerine katkı sunmayı ve eğitim yoluyla 

sosyal eşitsizlikleri azaltmayı görev edinmiş kurumlardır. Toplantıda, bu bağlamda İstanbul Büyükşehir 

Belediyesi ile birlikte neler yapılabileceği ele alınmıştır. 

 

 


